


Über uns
Unser Unternehmen wurde in den 1970er Jahren 
von Hermann Ross gegründet. Aus einem einfachen 
glasverarbeitendem Betrieb mit anfangs zwei 
Mitarbeitern entwickelte sich rasch ein Unternehmen 
mit innovativer Technik und persönlichem 
Engagement. 

Heute sind wir in der Unternehmensgruppe mehr 
als 300 Mitarbeiter. Das persönliche Engagement 
und die Leidenschaft für Glas hat sich auch nach all 
der Zeit nicht verändert. Wir sind nach wie vor ein 
familiengeführtes mittelständisches Unternehmen. 
Wichtig sind uns gute Arbeit und langfristige 
Partnerschaften – mit unseren Kunden aber natürlich 
auch mit unseren Mitarbeitern. Die Arbeit, die wir 
machen, kann nur so gut sein, wie unsere Mitarbeiter 
es sind. Daher legen wir sehr viel Wert auf die 
Qualität der Ausbildung.



Dein Weg in  
das Berufsleben

Du hast Deinen Schulabschluss bald in der Ta-
sche und suchst den perfekten Ausbildungsbe-
ruf? Dann haben wir genau das Richtige für Dich 
- In diesem Ausbildungsflyer stellen wir Dir unse-
re sechs verschiedenen Ausbildungsberufe mit 
jeweiligen Aufgaben vor und zeigen Dir, welche 
Eigenschaften Du für den entsprechenden Beruf 
mitbringen solltest.

Stimmen Deine Interessen mit den genannten 
Aufgaben überein? Dann freuen wir uns auf Dei-
ne Bewerbung und ein persönliches Gespräch, in 
dem wir uns besser kennenlernen und mögliche 
Fragen besprechen können.



Du bist noch unsicher, welche Ausbildung die Richtige 
für Dich ist? Wir bieten Dir die Möglichkeit, im Vorfeld 
ein Praktikum bei uns zu absolvieren, um unterschied-
liche Jobs bei der Hero-Group kennenzulernen. Oder Du 
besuchst uns im Vorfeld auf einer Ausbildungsmesse 
und lernst uns sowie aktuelle Auszubildende persönlich 
kennen. Alle Termine und Infos findest Du auf unserer 
Homepage oder auf unseren Social Media-Profilen.

Wir wünschen Dir viel Spaß beim Durchblättern.  
Wenn Du vorab Fragen hast:  
 
Ruf´uns immer gerne unter der 04963 915 1090 an, 
sende uns eine WhatsApp an 0152 227 915 90 oder 
schicke direkt eine Mail an Deine Ansprechpartnerin 
Veronika Ross (bewerbung@hero-group.com).

Erst
guck‘n,
dann

anfangen



Neben unseren Auszubildenden 
genießen alle Mitarbeiter 
	» unser betriebliches Gesundheitsmanagement, dazu 
gehören z. B. regelmäßige Gesundheitsaktionen

	» Weiterbildungen

	» E-Bike-Leasing

	» Firmenevents

	» Vermögenswirksame Leistungen

	» Betriebliche Altersvorsorge

	» E-Parkplätze zur kostenlosen Nutzung

	» Mitarbeiterrabatte

	» flexible Arbeitszeiten

	» Home-Office Möglichkeiten

Wir bieten Dir 
	» Einführungstage mit allen neu 
angefangenen Azubis

	» regelmäßige Feedbackgespräche

	» eine Ausbildung in einem seit über 50 
Jahren erfahrenem und engagiertem 
Ausbildungsbetrieb

	» Azubi-Projekte

	» innerbetrieblichen Unterricht

	» die Möglichkeit für Auslandsaufenthalte

	» individuelle Weiter- und 
Fortbildungsmöglichkeiten in Form 
von Techniker/Meister, Betriebs- oder 
Handelsfachwirt u.v.m.

Du bekommst 
	» eine übertarifliche Azubi-Vergütung
	» 40 Euro netto extra pro Monat in Form von steuerfreien Maßnahmen
	» entweder einen Netflix- oder Spotify Account – Du kannst frei wählen
	» gratis Schulbücher – die Kosten dafür übernehmen wir
	» Fahrtkostenzuschüsse für den Weg zur Schule



Flachglas-
technologe (m/w/d)



Deine Aufgaben bei uns 
	» Erstellung und Veredelung von Flachglaserzeugnissen  
(z.B. Sicherheits- oder Isolierglas, gebogene Gläser)

	» Schneiden und Brechen von Glas sowie die Bearbeitung  
von Kanten und Glasoberflächen 

	» Bedienung von CNC-Maschinen, anderen hochkomplexen  
Produktions- und Förderanlagen sowie Transportgeräten

	» Qualitätsüberwachung und Dokumentation

	» Steuerung und Überwachung des Produktionsprozesses  
und des Materialflusses

	» Selbstständige Behebung von Störungen und Fehlern  

Das bringst Du mit 
	» Mindestens einen Hauptschulabschluss 

	» Gute Kenntnisse in Mathe und Technik

	» Handwerkliches Geschick

	» Technisches Verständnis

Ausbildungsdauer 
	» 3 Jahre 

	» Schreib‘ uns gerne 
direkt eine Mail



Maschinen- und  
Anlagenführer (m/w/d)
Metall- und Kunststofftechnik



Deine Aufgaben bei uns 
	» Einrichtung und Bedienung von hochkomplexen  
Maschinen und Anlagen 

	» Planung und Vorbereitung von Arbeitsabläufen vor  
Produktionsbeginn 

	» Auf- oder Umrüstung von Maschinen 

	» Steuerung und Überwachung des Produktionsprozesses  
und des Materialflusses 

	» Durchführung qualitätssichernder Maßnahmen

Das bringst Du mit 
	» Mindestens einen guten Hauptschulabschluss 

	» Gute Kenntnisse in Mathe und Technik

	» Handwerkliches Geschick

	» Technisches Verständnis

	» Schreib‘ uns gerne 
direkt eine Mail

Ausbildungsdauer 
	» 2 Jahre



Mechatroniker 
(m/w/d)



Deine Aufgaben bei uns 
	» Bau und Prüfung von mechanischen, elektrischen,  
pneumatischen und hydraulischen Steuerungen 

	» Zusammensetzung von Baugruppen und Einzelteilen  
zu komplexen Systemen und Maschinen 

	» Montage, Demontage, Transport und Sicherung von  
Maschinen, Systemen und Anlagen

	» Wartung, Instandhaltung und Inbetriebnahme von  
Systemen und Anlagen

Das bringst Du mit 
	» Mindestens einen Realschulabschluss 

	» Gute Kenntnisse in Mathe und Physik

	» Technisches Verständnis 

Ausbildungsdauer 
	» 3,5 Jahre 	» Schreib‘ uns gerne 

direkt eine Mail



Berufs-
kraftfahrer (m/w/d)



Deine Aufgaben bei uns 
	» Anlieferung von Bestellungen an Kunden 

	» Verantwortung für die Sicherheit des Ladeguts 

	» Kontrolle der Funktionstüchtigkeit und Beschilderung  
des Fahrzeugs sowie der Vollständigkeit von  
mitzuführenden Dokumenten 

	» Wartung und Pflege des Fahrzeugs

	» Kostenloser Erwerb des Führerscheins Klasse C/CE, 
des Gabelstaplerführerscheins und des LKW-Ladekranscheins

Das bringst Du mit 
	» Mindestens einen Hauptschulabschluss 

	» Gute Kenntnisse in Mathe, Technik und Deutsch

	» Technisches Verständnis

	» Schreib‘ uns gerne 
direkt eine Mail

Ausbildungsdauer 
	» 3 Jahre



Fach-
informatiker (m/w/d)
Systemintegration



Deine Aufgaben bei uns 
	» Einrichtung und Verwaltung der IT-Systeme 

	» Planung und Konfiguration der Vernetzung von Hard-  
und Softwarekomponenten 

	» Suche nach Ursachen und Lösungen für IT-Probleme 

	» Beratung und Schulung der firmeninternen Nutzer  
bei täglichen Supportanfragen

	» Verantwortung für einen glatten Ablauf aller Informations-  
und Kommunikationssysteme in der Produktion und Verwaltung

Das bringst Du mit 
	» Mindestens einen Realschulabschluss 

	» Gute Kenntnisse in Mathe und Englisch

	» Begeisterung für IT und Netzwerktechnik

Ausbildungsdauer 
	» 3 Jahre

	» Schreib‘ uns gerne 
direkt eine Mail



Industrie-
kaufmann (m/w/d)



Deine Aufgaben bei uns 
	» Tätigkeiten in den Bereichen Finanz- und Rechnungswesen,  
Personalwesen, Marketing, Vertrieb und Materialwirtschaft

	» Einholen von Angeboten, Abwicklung von Bestellungen,  
Buchen von Eingangsrechnungen 

	» Ansprechpartner (m/w/d) für Kundenanliegen 

	» Einblicke in die Tourenplanung im Versand und das  
Bewerbermanagement im Personalwesen

Das bringst Du mit 
	» Mindestens einen Realschulabschluss oder Besuch 
der Berufsfachschule Wirtschaft/Verwaltung 

	» Gute Kenntnisse in Mathe, Deutsch und Englisch 

	» PC-Kenntnisse in Word, Excel und PowerPoint

	» Schreib‘ uns gerne 
direkt eine MailAusbildungsdauer 

	» 3 Jahre



Cheatsheet ;)
Damit Deine Bewerbung in jedem Fall gut ankommt, haben wir Dir 
eine Checkliste mit allen wichtigen Dingen, die Du berücksichti-
gen solltest, zusammengestellt:

	» Reiche Deine Bewerbung ungefähr ein Jahr vor Ausbildungs-
beginn bei uns ein (genaue Fristen für unsere Ausbildungs-
berufe findest Du auf unserer Homepage)

	» Achte darauf, dass Deine Bewerbungsunterlagen vollständig 
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse), ordentlich und sauber 
bei uns ankommen

	» Dein Anschreiben sollte aussagekräftig sein und eine kurze 
persönliche Vorstellung sowie Deine Motivation für die Aus-
bildung und eine Beschreibung Deiner Fähigkeiten enthalten

	» Dein Lebenslauf sollte Deine besonderen Kenntnisse und 
Fähigkeiten (z. B. außerschulische Aktivitäten, Sprachkurse 
etc.) enthalten

	» Achte auf korrekte Rechtschreibung und Grammatik

	» Solltest Du Dich online bewerben wollen, sende uns  
Deine Unterlagen gerne als PDF per Mail unter  
bewerbung@hero-group.com zu  
(wir benötigen dann keine Originale per Post)



Wir freuen uns auf Dich!
In einem lockeren Bewerbungsgespräch möchten wir Dich persönlich kennenlernen: 

Sei so natürlich und offen wie möglich und antworte ehrlich und spontan. 
Wir möchten gerne die Gründe für Deine Berufswahl sowie Deine Erwartungen an  

den Beruf erfahren und herausfinden, ob Du in die Hero-Familie passt.

Eine gewisse Aufregung ist dabei ganz normal ;)



Hero-Group
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