Benefits.

Willkommen bei Hero

— weil Arbeiten mehr sein darf als nur ein Job.



Willkommen
bei Hero

Bei Hero zu arbeiten bedeutet, nicht einfach nur
Teil eines Unternehmens zu sein — sondern Teil
einer starken Gemeinschaft, in der Entwicklung,
Zusammenhalt und Lebensqualitat groBgeschrie-
ben werden. Egal ob Du gerade ins Berufsleben
startest, neue Perspektiven suchst oder seit
Jahren mitten im Job stehst: Wir moéchten, dass
Du bei uns wachsen kannst - beruflich und
personlich. Welche Vorteile Dich bei uns erwarten?
Hier bekommst Du den Uberblick.




Du bist noch in der Ausbildung?
Folgende Benefits warten auf Dich:

Karriere- und
Weiterbildungs-
moglichkeiten

Wir glauben an das Potenzial jedes Einzelnen — und schaffen
echte Entwicklungsmoglichkeiten. Deshalb bieten wir eine
breite Auswahl an fachspezifischen Schulungen, Fortbildungen
und sogar dualen Studiengangen.

. Kosteniibernahme fiir 3D-Schulungen, Sprachkurse
und technische Qualifikationen
Unterstlitzung bei CE-Fiihrerschein, Techniker- oder
Meisterweiterbildung
Verbindung von Theorie und Praxis: Duale Studien-
gange in Kooperation mit Hochschulen,
Weiterbildungen am GlasCampus

Fahrtkostentibernahme zur Schule in allen Ausbildungsberufen
Kostentibernahme fiir Lernmaterialien |
Zusétzliche Lernangebote wie u.a. Technik-Exkurs (4 Wochen bei Partnerunternehmen),
Prifungsvorbereitungskurse oder Pneumatikkurse (fir Flachglastechnologen)

Ab 1. Lehrjahr: Seminare zum Zeitmanagement, Buroorganisation,
Telefontraining, Azubi-Knigge

KMK-Sprachzertifikat: Kostentibernahme und Freistellung zur Priifung
4-wdchiges bezahltes Auslandspraktikum




Flexible Arbeitsmodelle
und Work-Life-Balance

Ein gesundes Gleichgewicht zwischen Beruf und Privatleben ist die Basis fir lang-
fristige Zufriedenheit — und damit auch fiir nachhaltigen Erfolg. Aber nicht jeder
Lebensentwurf ist gleich — und das ist gut so. Deshalb setzen wir unter anderem
auf flexible Arbeitszeitmodelle, die zu Deinem Alltag passen.

. Teilzeit oder 4-Tage-Woche, sofern es die Position zulasst
[ Beriicksichtigung personlicher und familidrer Bedirfnisse
. Forderung von sportlichen Aktivitaten der Mitarbeitenden
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Altersvorsorge und
Zusatzleistungen

Wir denken nicht nur an heute, sondern auch an morgen - und mdchten, dass Du
bei uns gut abgesichert bist.

Betriebliche Altersvorsorge fir langfristige, finanzielle Sicherheit
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Steuerfreie Sachbezlige wie Gutscheinkarten oder Internetkostenzuschuss
E-Bike-Leasing fiir den Arbeitsweg

Firmeneigene E-Ladestationen: bis zu 1.000 kWh jahrlich kostenfrei
Frisches Obst & Gemiise vom Okohof

Firmenfahrzeuge zur glinstigen Miete

Exklusive Mitarbeitendenrabatte

Fir unsere Auszubildenden gibt’s

on top einen kostenfreien Spotify- oder
Netflix-Account - flir entspannte Stunden
nach der Arbeit.




Familiare Unternehmens-
kultur und Hilfe in
besonderen Situationen

Wir sind Uberzeugt: Nur, wer sich wohlfuihlt, kann wirklich sein Bestes geben.
Darum steht bei uns der Mensch im Mittelpunkt — und das spirt man im Alltag.
Unsere Unternehmenskultur ist gepragt von einem familidren Miteinander,
flachen Hierarchien und echtem Zusammenhalt.

Darlehen bei finanziellen Engpassen

Unterstiitzung in besonderen personlichen Situationen
kurzfristige Bereitstellung eines Firmenwagens bei Pannen
Gemeinsame Events wie Betriebsfeste oder unser Familientag

Pragmatisch.

Unblirokratisch.
Menschlich.




Uber uns
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Unser Unternehmen wurde in den 1970er Jahren von
Hermann Ross gegriindet. Aus einem einfachen glas-
verarbeitendem Betrieb mit anfangs zwei Mitarbeitern
entwickelte sich rasch ein Unternehmen mit innovativer
Technik und personlichem Engagement.

Heute sind wir in der Unternehmensgruppe mehr als
300 Mitarbeiter. Das personliche Engagement und die
Leidenschaft fir Glas hat sich auch nach all der Zeit nicht
verandert. Wir sind nach wie vor ein familiengefihrtes
mittelstéandisches Unternehmen. Wichtig sind uns gute
Arbeit und langfristige Partnerschaften — mit unseren
Kunden aber natirlich auch mit unseren Mitarbeitern.

Fir uns als familiengefiihrtes Unternehmen muss der
Rahmen flir gute Arbeit stimmen, denn wir sind iberzeugt:
Wer sich wohlfihlt, ist auch motivierter und leistungs-
fahiger.
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